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Concejalia de Mayores, entre el reparto de la pobreza y la usura

Algo peculiar pasa en la Concejalia de Mayores de este Ayto., no es que sea algo extrafiisimo que no
pueda entrar en nuestras cabezas porque lamentablemente hemos llegado a un punto en que se puede
esperar cualquier cosa de las decisiones y actitudes de los responsables politicos de esta ciudad.

El caso es que se estd pasando de lo que a los sociatas les gusta llamar como redistribucion de la
rigueza, dentro del estado del bienestar, al reparto de la pobreza. Lo explicaré:

Durante la Ultima legislatura la
mediocridad y desidia a la que se esta
llegando en esta concejalia es
impresionante. Es uno de esos sitios
de Espafia donde nos ha pillado el
apago6n digital. En los Centros de
Mayores ya no pueden ir sus usuarios
a ver la TV entre amigos porque no
hay un TDT, pero tampoco pueden
leer la prensa, porque solo hay dos
periddicos (por falta de pago), el Pais
y el As, es curioso que los Unicos
periédicos sean del grupo prisa-psoe.
Vamos que hay mas prensa en
cualquier cafeteria que en los Centros
de Mayores. En el centro Polvoranca
tampoco pueden tomar un café pues
tampoco tienen cafeteria, eso si
después de subir dos tramos de
escaleras ya que tampoco tienen
ascensor, lo que tienen es un
montacargas que no cumple ninguna
norma de seguridad y que de forma
negligente se permite utilizar a los
usuarios.

Si aun asi el usuario sigue teniendo
interés de utilizar los servicios y
actividades de esta Concejalia, se
encuentra con que ahora tiene que
pagar de su bolsillo los materiales de
las actividades que realice, mientras
que hasta ahora estaban
subvencionados, ademas en este
nuevo curso, tienen que pagar una
tasa municipal para disfrutar de alguna
de las actividades que hasta ahora
eran gratuitas. Y si quieren ir al
podélogo tienen que llegar a las 7 de
la mafiana para esperar la cola para
pedir cita, hay que recordar que el
servicio ha estado suspendido durante
meses.

También se ha eliminado de un
plumazo todas las actividades que se
ofrecian durante el verano a las
personas mayores dentro  del
programa “En verano no cerramos”.

En cuanto al trabajo en la Concejalia,
cada vez se hace mas complicado:

En el centro Salvador Allende se ha
trabajado durante meses con una sola
impresora para todo el personal, ¢qué
impresora era? Pues la de la
Concejala. Todos los trabajadores
tenian que grabar el documento que
quisieran imprimir en un lapiz de
memoria y llevarlo de peregrinacion a
la impresora de la Concejala, las
fotocopiadoras de los dos Centros de
Mayores estan rotas y no se arreglan
porque ,como no hay dinero...
Tampoco se mantiene correctamente
el Unico equipo de sonido que tiene la
Concejalia.

Por otro lado las deudas a los
acreedores se acumulan desde enero,
existiendo algunas facturas pendientes
de pago aun mas antiguas, con el
consiguiente perjuicio a los
proveedores que se niegan a seguir
fiando a la Concejalia. Sélo en caja fija
la deuda hasta el cierre de edicion es
de unos 6000 €.

Ademas, las actividades que aun se
mantienen, entre ellas los viajes de
vacaciones para mayores, se siguen
planteando de tal forma que se

ofrecen distintos destinos
vacacionales segln el poder
adquisitivo, subvencionando

vacaciones de primera y vacaciones
de tercera: mientras que se ofrece un
destino a New York durante 6 dias, en
el que se incluye sélo el traslado y el
alojamiento con desayuno por 525.25€
euros que evidentemente una persona
con una pension por viudedad de
444 .9€ no puede asumir. (hay que
decir que a este viaje si que fueron las
dos responsables politicas). Y destino
a Benidorm 15 dias en pension
completa por 246€ euros. Es decir
vacaciones para ricos y vacaciones
para pobres. Que a que viaje se

apuntan las dos jefas dejando la
concejalia sola durante una semana?
Pues a la de los ricos que para eso
son jefas.

Ante esta situacién, las responsables
politicas de la Concejalia, que como
bien dicen ellas “son las encargadas
de gestionar y redistribuir el dinero de
los ciudadanos de Alcorcon” se
dedican a hacer viajecitos para ver a
sus mayores, acumulando soélo en
dietas més de 6000€.

Hay que decir que con el dinero que
se llevan en dietas, que por otro lado
no necesitan ya que aparte de la
dietas van con todos los gastos
pagados, podria haberse realizado
practicamente todo el programa de
actividades “En verano no cerramos”.
Pero como no hay dinero... que se
jodan los mayores que se quedan sin
vacaciones en verano.

A los trabajadores nos recortan el
salario, congelan las pensiones, suben
el IVA, la gasolina, el gas, etc. Y los
responsables politicos de Alcorcon se
gastan mas de un millén de pesetas
en dietas.

Nos sobran los motivos para estar
cabread@s tanto a |@s trabajador@s
como a l@s usuari@s, tendriamos que
aprender de los griegos, o de los
franceses con sus huelgas generales,
0 mejor aun de los comparieros del
Metro de Madrid y dar una leccion a
estos politicos usureros que buscan su
beneficio personal desde las
instituciones a costa del bien comun.

Contra las actitudes chulescas
de los politicos, contra los
recortes, contra la reforma
laboral nos sobran motivos.

ii DEMOSLE CONTINUIDAD A
LA HUELGA GENERAL !!
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Privatizaciones e Inversiones

No es la primera vez (ni serd la ultima, seguramente), que
desde el gobierno local se trata de camuflar una politica de
privatizacién de servicios al ciudadano. Asi ha pasado con la
gestién de diversas escuelas infantiles municipales, centros
deportivos y actividades sociales y culturales. Esta vez, la
gravedad del asunto va mas alla de la concepcion publica o
privada de unos servicios que entendemos han de ser 100%

municipales.

La gravedad del asunto esta en el
reconocimiento, por parte del
consistorio, de la incapacidad
para poder gestionar una serie
de edificios, instalaciones vy
actividades que se han
encargado de anunciar ‘a bombo y
platillo’, y que han sido ejecutadas
gracias a los impuestos todos
los ciudadanos a través de los
fondos estatales (Plan E). Han
construido una serie de
instalaciones que no son capaces
de gestionar y que es imposible
por tanto la contratacion de
personal municipal debido a la
precaria situacion econdémica del
consistorio. Es decir, han
endeudado a la ciudad para crear
infraestructuras e instalaciones
que luego no podemos desarrollar
en sus actividades por la falta de
dinero para gasto corriente
(personal, luz, agua) etc...

Esto solo demuestra la politica
nefasta de inversiones, y la mala
planificacion de actuaciones en
este sentido. Ejemplos: la futura
construccion del Centro Integral de
Mantenimiento de Alcorcon
(CIMA), un edificio de 24.000 m?,

que reunira a 790 trabajadores
municipales y que unificard todos
los servicios de mantenimiento de
la ciudad: la Concejalia de
Servicios Generales o ESMASA
(Empresa de Servicios
Municipales de Alcorcon) y la
Concejalia de Parques, Jardines y
Mantenimiento (13 millones de
euros, 4 menos de lo dicho el afio
pasado ) sin haber atendido antes
las necesidades del dia a dia en
cuanto a limpieza viaria de la
ciudad y mantenimiento de
jardines; otro: el coste
medioambiental y econdmico de
un Centro Cultural como el
CREAA (110 millones), la infinidad
de parkings con plazas sin vender,
etc...O de instalaciones que
precisan de una gestibn y un
retorno de la inversion
materializable en servicios de
calidad y en plusvalias
econdmicas que reviertan en los
ciudadanos.

Nada de esto estd sucediendo, y
ante la evidente privatizacion de
instalaciones deportivas que han
costado 16 millones de euros del
Plan E, mucho nos tememos que
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se seguiran produciendo
“gestiones indirectas” de otros
muchos servicios de la ciudad:
PP.JJ. y Mantenimiento,
ESMASA, CREAA, Parkings,
etc...Veamos unos ejemplos de
privatizaciones parciales en la
primera:  Desatrancos...por el
Canal Isabel IlI; Fumigaciones
nocturnas ...Fitoplant; Vallas
publicitarias, marquesinas
...JcDecaux Group; Zonas
Infantiles ...la Unién Temporal de
Empresas Conalsa y Contenur
(esta  dltima, ademas, del
Mantenimiento de Mobiliario
Urbano ...Sice

¢, Qué sera lo proximo? ¢La siega,
la poda en jardineria o cualquier
actividad de los compafieros de
Mantenimiento?

No a la politica de privatizacion
de servicios del gobierno de
Cascallana.

Si a una gestién eficaz y
correcta de todos los recursos
municipales, planificando vy
realizando un estudio serio de la
viabilidad de las inversiones e
infraestructuras.



DANDe eSTaN LAs SINDICaTAsS?
RUR PODRMAS HaceR?

Estamos hartos también de que los sindicatos mayoritarios sean parte de
esa magquinaria y no planten cara de una vez por todas, con todos sus
recursos y voluntad, para defender a la ciudadania de esta estafa. Tampoco
dijeron nada en su dia frente a atropellos como los anteriormente
mencionados; para ellos, al menos sus dirigentes, no existian ni la
especulacion, ni la precariedad, ni el endeudamiento, ni la corrupcién
institucional méas flagrante de Europa, asi como el retroceso de derechos y
conquistas generalizado que hemos vivido pasivamente. Nuevamente
tenemos que decirles que si no nos defienden, tampoco nos representan. No
se puede hacer una defensa real de los ciudadanos traicionandolos
permanentemente, actuando al margen de los mismos, y sin ningln tipo
de control democrético a imagen y semejanza de los grandes partidos.

Por eso mismo un grupo de vecinos y vecinas hemos decidido
organizarnos y tratar de ser un humilde altavoz de todos aquellos que
estamos hartos, como tu, de que nos tomen el pelo: al fin y al cabo
tenemos los mismos problemas que td, no somos ni mMas ni menos que nadie.
Por eso pensamos que de igual a igual podemos recuperar eso que nunca
debimos perder: el derecho al pan y al trabajo, al futuro digno que quieren
negarnos. Y esa reivindicacion de dignidad se tiene que hacer desde los
barrios y pueblos, centros de estudio y trabajo, no desde los despachos.

La ciudadania, las clases méas humildes -jovenes o mayores,
autéctonos o inmigrantes, autbnomos, asalariados, precarios o parados-
estamos totalmente desamparadas, pero nos queda movilizarnos,
recuperar la ilusién colectiva, organizarnos en aquellos sindicatos que
todavia defienden a los trabajadores, crear o fortalecer asociaciones e
iniciativas sociales verdaderamente democraticas, darnos alternativas
vecinales desde las que tomar el mando de nuestras vidas, y sobre todo
gritar bien alto que hasta aqui hemos llegado. Todavia no lo hemos
hecho, y hace mucho que esta situacion dej6 de ser un problema
individual. ¢ Empezamos?

ii QU@ NO Se saL&an ConLa suya,
oue Runca nos beJen caLLanas!
iiTamMsIen es Tu DiGNIDan, Tamsien es Tu LucHa!!

Asamblea de Alkorcén por la Lucha Obrera

alcorconsedefiendeluchando®hotmail.com

IICSTaMmoOS HaRTOS
DeL DeTeRIORO De
NnuesSTRas vibas!

Los beneficios empresariales crecieron un 73% entre
1995 y el 2005 (méas del doble de la media de la UE-15, un
33%), mientras que nuestros sueldos aumentaron en el

mismo periodo un 3,7% (5 veces menos que en la UE, un 18,2%),
datos a los que nunca se les da la debida difusién en la prensa que ellos
mismos controlan. ¢Es casual que la venta de coches, viviendas y
articulos de lujo se haya disparado en nuestro pais desde el afio 2008?
Nosotros creemos que no. Por eso estamos mas que hartos de que los
bancos y las grandes empresas responsables de la crisis econdémica, la
corrupcion masiva, el astronémico endeudamiento de la poblacién, la
especulacion financiera y el mamoneo urbanistico vean multiplicar sus
ganancias, incluso con la inyeccién de dinero publico, tras hundir en el
paro y la miseria a un 20% de los ciudadanos.

¢ SE PUEDE ACABAR CON EL PARO?

71¢ Viene a ver si
encuentra empléd:

iiSE PUEDE ACABAR CON EL CAPITALISMO



AU HaN HACHA? QU HaACAN? (U HaREN?

A una generacion entera de jovenes, de barrios humildes como
Alcorcén, nos condenaron desde un principio a la precariedad mas
absoluta, la imposibilidad de emanciparnos, la incertidumbre total, salarios
vergonzosos y condiciones de trabajo lamentables. A los demas, mas
mayores o “estables”, pues “moderacion salarial” y pérdida de poder
adquisitivo, aunque tiburones financieros, Malayas y Poceros se hicieran
ricos —evasion fiscal y dinero negro mediante- al calor del poder politico.
Los bancos jugaron con la vivienda y el crédito: querian que pensaramos
gue éramos ricos por tener un pisito, y asi inflaron los precios de las casas,
se disparod la construccion y la demanda, muchos ayuntamientos —incluido
éste- se forraron con las recalificaciones de terreno y se subordinaron a los
mas poderosos, edificando un modelo insostenible, basado en un
endeudamiento, el nuestro, que les reporté muchos beneficios, aunque
ahora digan que no les fue suficiente. Pero no sélo jugaron con nosotros,
sino que nos condenaron a pagar todas y cada una de sus “gamberradas”:
el Estado rescat6 a los bancos con nuestro dinero, pero éstos ahora no
“rescatan” con el crédito a la poblacion y el pequefio comercio. Mientras
tanto, compran en la Bolsa Deuda Publica a unos fabulosos intereses, y se
hacen aun mas ricos -si cabe- a nuestra costa.

Una vez mas nos toca pagar al ciudadano de a pié la crisis de un
Estado que nada hace por nosotros salvo atacarnos, en un “Plan de
Ajuste” disefiado por los mismos “expertos” que nos dejaron tal y como
ahora estamos. Recortes salariales, involuciones laborales, reducciéon del
raquitico gasto en Sanidad y Educacion, aumento de los intereses,
restriccion del crédito, privatizaciones para los ‘amiguetes’, recortes en las
ayudas (ej. 420 euros, cheque bebé...), ascenso de los precios de la
energia, agua, telefonia y de los impuestos indirectos -mientras que los
que graban la riqueza no son tocados- son algunas de las perlas que nos
hicieron, hacen y haran tanto P.P. como P.S.O.E., aunque el resultado de
esas mismas medidas provocara hace no mucho una verdadera catastrofe
social y emigracibn masiva en América Latina. Lo han demostrado de
sobra: no nos defienden, y no nos representan. No se puede
mantener eternamente un modelo econdmico y politico totalmente
antidemocrético, sin ningun control ciudadano y que nos condena
a la mayoria. El futuro no nos es precisamente halaguefio.

dY @N SLCORCAN. .. QuUe Pasa?

En nuestro municipio tenemos actualmente a mas de 13.000
vecinos parados, hecho que no quita que seamos uno de los pueblos
que tiene mayor n° de Direcciones Generales por n° de
habitantes, actualmente unas 27, cosa que nos sale por unos 85.000
€/brutos anuales cada una. Ademas, estos cargos estan elegidos “a
dedo” por el concejal de turno —otros 27, que cobran otro tanto, unos
80.000 €/brutos anuales cada uno, y el Alcalde unos 90.000 €/brutos
anuales (aparte de dietas)...., y no siempre para trabajar
precisamente al servicio
del ciudadano.

Que seamos la 22
ciudad madrilefia con
mayor n° de grandes
superficies, con lo que
Supuso y supone para el
pequefio comercio; la
faradnica  construccion
| del CREAA, pese a la

4 y oposicion del vecindario

Maa cindadane, Jsabe usted A quien

by o : -
2 4 i 2 HES e
vetard en Er\.s_prmamm elecciones Pues no lo tenqe muy

— T clare... Susted gqué me ofrece?
it iPues ye le ofrezeo de tode! iDeme $L ]

su Vote v en + adios le promete que
defendere sus dereches con total dedicacion|
y'velaré por su bienestar!

ZEn seried feder, Thovy es mi
{ suertel M sin meterme
en politica ni preocuparine

de nada, verdad?

iPos clare! JEs Lo Prene de
VIVIF gi il demecracin
representatival

y el enorme desembolso
= / que ha  conllevado

' mientras que a la vez
nuestro  Ayuntamiento,
como tantos otros, no paga el dinero que adeuda a muchos
trabajadores autonomos; las privatizaciones de numerosos servicios
e instalaciones municipales, recientemente restauradas para mas inri,
como las del patronato de deportes o el alumbrado publico; la
aprobaciéon de la macro-recalificacion del Ensanche Norte, con su
correspondiente coste ecolégico en una de las ciudades mas
contaminadas de todo el pais; la destruccion del antiguo caserio en
unos pocos afios para levantar, como no, edificios... son cuestiones
gue exponen el divorcio entre la ciudadania y los “profesionales”
de la politica. Nadie nos consulta y nunca contamos para ellos,
salvo cada 4 afios.

http://Komikelx.blogspot.com Q)
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Coaccion contra los trabajador@s de verano
de la Concejalia de PPJJ en el dia de Huelga

Desde la concejalia de PPJJ les lleg6 la orden a tod@s |@s
capataces, que informasen a |@s trabajador@s (contratad@s para
las suplencias de verano), que tenian que hacer una nueva nota de
régimen interior...cambiando el disfrute de los dias de vacaciones
(10 dias) y de libre disposicién (3 dias), que le correspondian por los
dias trabajados, para que el dia de huelga no pudiera entrar dentro
de los mismos, coaccionandoles a venir a trabajar ese dia.

Dicha orden no les llego por escrito,
pese a tener echa la correspondiente
solicitud mediante nota de régimen
interior, y a pocos dias de empezar a
disfrutar de las vacaciones y dias
libres...que a la mayoria no les habian
dejado disfrutar de ellos dentro del
periodo vacacional y les habian
indicado que tenian que esperar al
final del contrato. Ademas les
obligaron a coger los dias de libre
disposicién sin el aviso que obliga
el convenio (15 dias), como si fueran
de urgencia sin justificarla...antes del
dia de la huelga general, y los dias
que les corresponden de
vacaciones...después del dia de la
huelga.

Much@s de est@s trabajador@s
hicieron la solicitud de disfrutar
dichos dias, antes de que se
convocase el dia de Huelga general,
por lo que no hubo intencién de
aprovecharse de ello, ademas de que
tras terminar el contrato, se van a
engrosar las cifras del paro, muchos
sin derecho a prestacién ni subsidio,
ademas a puertas de una oposicion
nadie quiere que le clasifiquen de
“revolucionario”, por las posibles
consecuencias... ¢Si esto no es
coaccion, qué es?

Todo esto ha pasado con la pasividad
de CC.0O0. y el apoyo de UGT a la
corporacion, diciéndoles a 1@s
trabajador@s que era una “norma no
escrita” o “que creaba agravio
comparativo”, mintiéndoles,
diciéndoles que trabajador@s fij@s
habian pedido el dia de libre
disposicion y se lo habian denegado,
sabiendo a posteriori, que a alguno si
se lo habfan concedido, ademas de
gue algunos también le correspondian
las vacaciones dentro del mes de
septiembre.

Si la intencion del Concejal de PPJJ
era tener cubierto el servicio
gracias a los esquiroles y a 1@s
trabajador@s de verano, se dio con
un “canto en las narices”, pues est@s
ultimos hicieron acopio de fuerzas y
conciencia, no acudiendo
practicamente  ninguno...pese  al
esfuerzo monetario que les suponia.

Estatalmente, un 84% de trabajadores
se sintid libre para actuar ante la
protesta, participando o no en la

huelga, mientras que un 14% asegura
gue se vio coaccionado en uno u
otro sentido. A un 7% le
coaccionaron los piquetes para no
trabajar, y otro 7% se sintié forzado
por los empresarios para no participar
en la protesta. La extrapolacion de
€so0s porcentajes se traduce en que
casi 2’5 millones de trabajadores se
sinti6 intimidado.

Un 6%, representativo de unos 2
millones de personas, declara haber
participado en las manifestaciones
que cerraron la protesta. Un 34% de
los que creen justificada la protesta
asegura que no participé en ella.
Descontado el porcentaje de los que
se declaran coaccionados, puede
deducirse que 1 de cada 4 espafioles
veia motivos para la huelga pero no
quiso sumarse a ella.

En Madrid, a la Manifestacion del 29S
de Atocha a Jacinto Benavente,
acudieron unas 10.000 personas
manifestandose contra los planes de
ajuste, la reforma laboral y el
pensionazo respondiendo a la
convocatoria de la plataforma Hay que
Pararles los Pies (Coord. Sind.
Madrid, Solidaridad Obrera, CoBas,
CGT, SAS,.). Al finalizar la
manifestacion se realizé un ACTO en
el que intervinieron representantes de
CGT, Cobas, Solidaridad Obrera y
Coord. Sindical de Madrid,
comprometiéndose todos
publicamente a darle continuidad a la
movilizacion a partir de mafiana
mismo.

El Gobierno quiere pasar cuanto antes
esta pagina, evaluar los dafios de la
huelga general y dar por acabada la
confrontacién sobre la reforma laboral,
para empezar a curar las heridas.
Quiere tender puentes con los
sindicatos, recuperar el didlogo y
volver a coger la bandera de la
concertacion social. Pero quiere
hacerlo sobre las reformas y las
decisiones futuras, empezando por la
de las pensiones, con un consenso
amplio en el llamado Pacto de Toledo.
Es decir, sin mirar atras, sin rectificar
la reforma laboral que esté en vigor en
parte desde junio y que fue lo que
motivo la protesta del dia de huelga.

Por todo esto y considerando que las
reformas del Gobierno nos afectan

Miércoles 24 de noviembre

Jornada de Lucha

11 h —Concentracion antela

Embajada de Portugal.
19 h —Manifestacion
Cibeles-Sol

HAY QUE PARARLES LOS PIES

directamente a tod@s (estudiantes,
jubilados, trabajador@s, parad@s) os
alentamos a seguir protestando
contra ellas hasta echarlas abajo,
porque no creara mas empleo...sino
que serd mas barato y facil el despido,
por no hablar del pensionazo, que
condena a trabajar hasta los 67 afios y
a cotizar 20 afos, etc, etc...

En Alcorcén antes de la Huelga
General se formo la Asamblea de
Alcorcon por la Lucha Obrera,
formada por miltiples individualidades
y diversos colectivos  sociales,
politicos, y sindicales del municipio,
porque pensamos que los recortes
tienen que ser para los politicos,
que cobran como minimo 10 veces
mas que un@ trabajador@ y para los
banqueros que ya se han estado
beneficiando de las ayudas del
gobierno y nos “condenan” a pagar
intereses abusivos.

A quienes dicen que “no se puede
hacer nada porque la reforma ya es
Ley” hay que recordarles que la lucha
obrera ha echado abajo leyes,
gobiernos y regimenes enteros. Es
esa lucha obrera la que tira leyes y
conquista derechos. La clave por tanto
no es si la Reforma ya es ley, sino si
salimos a la calle hasta echarla
abajo.

Es nuestro compromiso, y debe ser el
de tod@s 1@s luchador@s, organizar
asambleas y reuniones en todos los
centros de trabajo y utilizar todos los
medios para disipar dudas, difundir el
llamamiento a la huelga y la exigencia
a todos los sindicatos de
continuidad hasta echar abajo la
reformalaboral.

Os animamos a participar en las
asambleas de  barrio,b en las
organizaciones sindicales de base o a
gue o0s autoorganicéis, ya que los
“sindicatos titeres” han vendido las
necesidades y derechos del pueblo a
golpe de subvencion vy talonario,
porque aquel que callay permanece
indiferente ante las injusticias
otorga, también sus libertades.

LOS GRANDES SON GRANDES

PORQUE ESTAMOS DE RODILLAS,
iiLEVANTEMONOS!!
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Reflexiones en torno a la realidad sindical y la corrupcién

Cuando aqui hablamos de corrupcién, no siempre tiene que ser sinébnimo de delito. Puede ser
simplemente injusticia, favoritismo....

El sindicalismo que se mueve en el
terreno de la produccién, uno de los
centros de la economia, ha de verse
sometido a entrar en el juego de la
corrupcion inherente al modelo
econémico existente. Y necesita un
proceso de asimilacion que la haga
factible no odiosa y asumible.

En el sindicalismo ese proceso camina
por diversas vias.

Los grandes sindicatos de clase han
perdido o renuncian a sus referentes
ideoldgicos, gracias al llamado derrumbe
de las ideologias. En compensacion,
ademas, han aceptado y asumida como
propia la lbgica capitalista de Ila
produccién  creciente como  bien
suprema, la rentabilidad, los beneficios,
etc. No es de extrafiar, pues que en
muchas ocasiones sus Unicas
reivindicaciones se limiten a cuestiones
salariales de aquella parte de la plantilla
mas consolidada, olvidando las precarias
condiciones de los llegados mas tarde.
La burocratizacion organizativa es otra
de las vias preparatorias. La falta de
militancia abre el camino a que todos los
campos Yy tareas del quehacer sindical
estén desarrollados por burécratas
asalariados que cada dia son mas
necesarios para que la organizacion
sindical funcione.

El proceso se podria describir al revés,
diciendo que es la burocracia asalariada
la que ha desplazado la militancia
voluntaria de la estructura sindical.
Seguramente la realidad participa de
ambas explicaciones, pero el resultado
es que las organizaciones sindicales se
han convertido en empresas gestionadas
con criterio empresarial y necesitadas de
unas fuentes abundantes de
financiacién. Naturalmente esa fuerte
necesidad de financiacién va ha hacer
aceptables las ofertas de dinero, pero
gue poco a poco se iran transformando
en formas de influencia primero y de
exigencia y mando después.

Cualquier sindicato —u otra organizacion-
gue no tenga autonomia econdmica
nunca podra ser libre en la toma de
decisiones. Puede ser que al principio se
limte a formas «claras y no
contaminantes, pero ira caminando e
irdn dirigiéndole a tener que aceptar el
dinero para su funcionamiento sin poder
hacer ascos de la procedencias y de las
formas en que este dinero llegue.

Otra via por la que la corrupcion se hace
aceptable es la falta de participacion.
Cuando a nadie tienes que rendir
cuentas, cuando las cosas se cuecen
entre pocos y cuando esos pocos estan
unidos  por particulares intereses
comunes -—los que hacen que los
intereses de un liberado no sean los
mismos que los de un afiliado- es mas

facil que la defensa de los intereses de
los trabajadores queden en segundo
plano, en beneficio de otros intereses.

La ultima puerta de penetracion es la
propia linea sindical. Cuando no hay una
decision firme de oposicién asta el final a
cualquiera de las medidas antisociales
que la parte contraria trata de
imponernos, las razones para rechazar
componendas en que entren en juego
otras compensaciones colaterales
tampoco pueden ser firmes.

En la medida que el sindicalismo admite
la l6gica del sistema, la logica de la
competitividad, de la necesidad del
beneficio, de la racionalizacion con
criterios econémicos antisociales 'y
claramente injustos, en esa misma
medida disminuyen las razones para no
aceptar también sus criterios de
funcionamiento de corrupciéon social,
legal o delictiva.

Y estas vias de penetracion de la
corrupcion: desideologizacion,
burocratizacion, falta de participacion y
linea sindical forman un todo Unico. La
organizacion sindical deja de ser un
sindicato para convertirse en otra cosa.
El sindicalismo, el objetivo central de la
defensa de los intereses de los
trabajadores en contra de los de la
patronal, pasa por un plano muy
secundario y casi meramente accidental,
y lo que predominan son otros objetivos
no sindicales: servicios de todo tipo,
gestion de parcelas de poder otorgadas,
protagonismos etc.

La corrupcion se propaga y llega a los
trabajadores, en distinta escala, los
mismos mecanismos que en el plano
organizativo. Lo que en las
organizaciones es falta de participacion,
no buscada y suplida por otros medios,
en los trabajadores es pasividad.
Cuando, por comodidad, se espera que
sean otros los que soluciones los
problemas comunes, que son los de uno
mismo; cuando se delega sin exigir
responsabilidades, lo que exigiria alguna
forma de compromiso y de
protagonismo; esta implicitamente
aceptado que el gestor unifique vy
confunda esos intereses generales con
los suyos particulares. Cuando lo que se
esta dispuesto a hacer nada o tan poco
que equivale a nada, se esta admitiendo
y propiciando que quien hace tenga en
ello intereses afiadidos.

Los sindicatos, que han perdido su papel
de defensa de los intereses de los
trabajadores en oposicién al poder
econémico, a cambio, reciben de él la
gestion de parcelas de poder con las que
mantener su influencia sobre los
trabajadores. De ser los sindicatos
expresion del poder de los trabajadores
pasan a ser poder sobre los

trabajadores; de decidir con los
trabajadores pasan a decidir sobre ellos
y sin ellos. En numerosisimas empresas
los mecanismos de entrada y salida
estan gestionados por los sindicatos.
Para entrar en ellas hay que dejarse
afiliar, y para no ser expulsados hay que
mantenerse fiel. Y no sélo las
contrataciones y los despidos estan
gestionadas  directamente 0o  muy
influidas por los sindicatos -siempre por
delegacion de la empresa y a beneficio
de ella- también las politicas internas de
ascensos ubicaciones de puestos de
trabajo, turnos, horas extras, fondos
sociales y otros temas que influyen muy
decisivamente sobre las condiciones de
trabajo y la vida de los trabajadores.
Pues por si fuera poco, con unas
condiciones laborales degradadas hasta
limites siempre superables, la
precariedad laboral campa a sus anchas.
Y junto a ella los sueldos de miseria, las
jornadas inacabables, las medidas de
seguridad inexistentes, la competitividad
y la division sembradas con safia entre
los trabajadores para dificultar la
busqueda de soluciones comunes. Todo
ello dificulta la implicaciéon real de los
trabajadores en la toma de posturas
claras de defensa de sus intereses. Y,
por si esta realidad no bastara, fuera del
curro estan el precio de la vivienda, la
desideologizacion y frivolizacion de la
sociedad, el consumismo como modo de
construir personalidades...

El modo central de nuestro
enfrentamiento con la corrupcion es el
de impulsar una linea sindical distinta y
gue la haga imposible. En el
enfrentamiento  radical y en la
persecucion de los maximos niveles de
participacién, no se presenta la oferta de
corrupcion o lo hace muy puntual y
tangencialmente. Son las componendas
y los protagonismos minoritarios los que
le abren las puertas; la aceptacion de los
criterios del contrario y, con ellos, de sus
reglas de juego. Las politicas de reparto
(del empleo y de las rentas) son las que
pueden acabar con el clientelismo en las
contrataciones, el no permitir los
despidos, incluso de los eventuales,
acabara con la posibilidad de que estos
se conviertan en selectivos, Nuestra
hostilidad a la corrupcion ha de
plasmarse en una guerra en lo concreto
y con todas las medidas a nuestro
alcance, sin amedrentarnos ante las
consecuencias.

Visita nuestra paginaweb en:
www.solidaridadobrera.org

Para ponerte en contacto con
nuestra seccion:
solialcorcon@solidaridadobrera.org




